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Unsere Jahresübersicht 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
nachfolgend findet Ihr eine Übersicht des 
Seminar- und Bildungsangebotes der Ge-
werkschaft der Polizei in Kooperation mit Ar-
beit und Leben Hamburg e.V. sowie Kursan-
gebote und Veranstaltungen des Landesbe-
zirks Hamburg, des Bundes und der Jungen 
Gruppe. 
Die Buchung der einzelnen Seminare unter-
liegt unterschiedlichen Formalitäten. 
Sie können entweder direkt beim Anbieter 
gebucht werden, über die Geschäftsstelle 
oder im Bewerbungsverfahren über den 
gLBV. 
 
Wir wünschen Euch viel Spaß und Anregun-
gen beim Lesen und freuen uns über eine 
rege Teilnahme! 
 
Euer Landesvorstand Hamburg 
 



WS-Seminar Probleme des Schichtdienstes in Beruf und Gesellschaft 

Seminare des Landesbezirks Hamburg 

Gewerkschaftliches Seminar zum Thema „Schichtdienst“ 

 

Veranstaltungsdauer 5 Tage 

Veranstaltungsort:  D/MV „Likedeeler“  

     Schmarl Dorf 20 

     8106 Rostock 

Seminarbeginn   wird rechtzeitig per Rundmail bekanntgegeben 

Seminarleiter:   Enrico Nimsch, Björn-Michael Schüning 

 

Für die Veranstaltung kann nach den Richtlinien des HambSUrlR  Sonderurlaub 

beantragt werden. 

Anmeldung über die Geschäftsstelle. 

 

Seminarziel:  

Das Seminar „Problematik im Wechselschichtdienst“ der Wasserschutzpolizei 

dient dem gemeinsamen Austausch von Problemen. Probleme, die im Beruf und 

im familiären Umfeld durch ständig wechselnde Dienste entstehen.  

Gemeinsam werden Strategien erarbeitet und Lösungsansätze vorgetragen, um 

mit dem Wechselschichtdienst leben und umgehen zu können. Jede Wasser-

schutzpolizeibeamtin und jeder Wasserschutzpolizeibeamter ist eingeladen, sich 

auf diesem Seminar aktiv mit der genannten Problematik zu beschäftigen.  



Seminare des Landesbezirks Hamburg 

Grundseminar 

Gewerkschaftliches Seminar zum Thema  

„aktuelle Themen der Gewerkschaftsarbeit“ 

 

Veranstaltungsdauer  3 Tage 

Veranstaltungsort   Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein, 

  P.H.-Eggers-Str. 22-24,  

  24768 Rendsburg 

Seminarbeginn  wird rechtzeitig per Rundmail bekanntgegeben 

Seminarleiter   Jörn Clasen, Rüdiger Jekubik 

 

Für die Veranstaltung kann nach den Richtlinien des HambSUrlR  Sonderurlaub 

beantragt werden. 

Anmeldung über die Geschäftsstelle. 

 

Seminarziel:  

Was ist eigentlich eine Gewerkschaft, welche Möglichkeiten bietet sie mir und wie 

kann ich dabei mitarbeiten? 

Auf diese und viele weitere Fragen versuchen wir im Rahmen eines umfassenden 

GdP-Seminars Antworten zu finden. 

Welche Wege und Ideen gewerkschaftlicher Arbeit dabei helfen können und wie 

politische Verflechtungen wirken, soll ebenfalls betrachtet werden. 

Das Seminar ist spartenübergreifend ausgerichtet und kostenfrei. Fahrtkosten 

für An– und Abreise werden jedoch nicht erstattet. 



Vorbereitung auf den Ruhestand 

Seminare des Landesbezirks Hamburg 

Tages-Seminar des Fachbereichs Senioren für alle frischgebackenen  

und zukünftigen Ruheständler (Beamte und Tarifbeschäftigte) 

 

Veranstaltungsdauer   1 Tag 

Veranstaltungsort:   Geschäftsstelle der GdP 

   Hindenburgstr. 49 

   22297 Hamburg  

Seminarbeginn:   26.02.2014, 12:00-16:00 Uhr 

Seminarleiter:   Manfred Hoge 

 

Für die Veranstaltung kann nach den Richtlinien des HambSUrlR  Sonderurlaub 

beantragt werden. 

Anmeldung nach persönlicher Einladung durch die Geschäftsstelle. 

 

Seminarziel:  

Ziel ist es, den neuen Lebensabschnitt auch unter der Fragestellung der Gewerk-
schaftszugehörigkeit für Senioren zu betrachten. Wir nehmen  auf örtlicher und 
überörtlicher Ebene an politischen und gesellschaftlichen Themen teil und versu-
chen, diese zu beeinflussen. Als besondere Hilfestellung übernehmen unsere An-
sprechpartner der Seniorengruppe (APS = AktivProgramm für Senioren) in einer 
Vielzahl von Notfällen die persönliche Betreuung der pensionierten oder in Rente 
befindlichen Kolleginnen und Kollegen und - von besonderer Bedeutung - auch 
die Betreuung und Unterstützung der Hinterbliebenen. Das Gefühl, in Notfällen 
nicht allein dazu stehen und jemanden zu haben, der mit vollem Einsatz Hilfe leis-
tet, ist für viele Ruheständler einer der Gründe, in der GdP zu bleiben. 



Lehrgang Sportbootführerschein See und Binnen  

+ Funksprechzeugnis 

Seminare des Landesbezirks Hamburg 

Ausbildung zum Sportbootführerschein, Erwerb der  

Funksprechzeugnisse SRC und UBI. 

 

Veranstaltungsdauer  6 Wochen Sportboot 2x wöchentlich, 

     10 Wochen Funksprechzeugnis 1x wöchentl. 

      Veranstaltungsort: Geschäftsstelle 

   Hindenburgstr. 49 

   22297 Hamburg 

Seminarbeginn:   wird rechtzeitig per Mail bekanntgegeben  

    Seminarleiter:   Horst Grawe, Joachim Hill 

   

Für die Veranstaltung kann nach den Richtlinien des HambSUrlR  Son-

derurlaub beantragt werden. 

Anmeldung über die Geschäftsstelle. 

 

Seminarziel:  Prüfung zum See- und Binnenschein, Erwerb des Funk-

sprechzeugnisses 

 

 



Seminare von Arbeit und Leben 

Berlin – 20 Jahre Friedliche Revolution, Spurensuche in Ost und West 

Gesellschaftspolitisches Seminar über die bewegende Geschichte  

einer deutschen Stadt 

Veranstaltungsdauer    5 Tage 

    Veranstaltungsort:  Hotel Kolumbus 

    Gensler Straße 18 

    3055 Berlin 

Seminarbeginn:    17.11.-21.11.2014 

    Seminarleiter:    Klaus-Peter Leiste 
 Referent:    Michael Grill 

 Die Anreise erfolgt mit einem Reisebus, der während der gesamten 
 Woche für die Exkursionen  zur Verfügung steht.  

   

Für die Veranstaltung kann nach den Richtlinien des HambSUrlR   

Sonderurlaub beantragt werden. 

Anmeldung über die GdP-Geschäftsstelle. 

 

Seminarziel:  

Die Seminarteilnehmer sollen sich intensiv mit den historisch / gesell-

schaftlichen Bedingungen zur Entstehung der BRD und DDR  

auseinandersetzen und sollen die Binnenstrukturen der Beziehungen 

zwischen DDR und BRD kennenlernen. 

Es soll ein verstärktes Bewusstsein für den friedlichen Wendeprozess 

in der DDR und den weltpolitischen Kontext vermittelt werden!    



Seminare von Arbeit und Leben 

Einblicke – Erfahrungen – Perspektiven 

Seminarangebot 2014 
 

Stadtentwicklung, Migration, Ökologie oder Erinnerungs-
kultur – Politik betrifft uns alle. Unsere Seminare und Ver-
anstaltungsreihen bieten Gelegenheit, sich mit Themen 
auseinanderzusetzen, die im Alltag oft zu kurz kommen. 
Sie bieten Raum für neue Gedanken und fremde Perspekti-
ven.  
 
Nutzen Sie Ihren Anspruch auf Bildungsurlaub und werfen 
Sie einen (politischen) Blick über den Tellerrand. 
 
Auch in diesem Jahr bieten wir wieder zahlreiche Bildungsur-
laubsangebote in und außerhalb Hamburgs. Vom Schwarzwald 
bis zum Wattenmeer, von Paris bis Istanbul. Das gesamte Pro-
gramm finden Sie ab 12. Dezember unter Seminare in Ham-
burg, Seminare deutschlandweit und Seminare im Ausland. Un-
sere Veranstaltungsreihen beinhalten kürzere Exkursionen, Se-
minare und Vorträge zu aktuellen Themen in Hamburg. 
 
Informationen und Anmeldung unter: 
 
www.hamburg.arbeitundleben.de/pb/erwachsenenbildung 
 

http://www.hamburg.arbeitundleben.de/trefferliste.php?kat=4
http://www.hamburg.arbeitundleben.de/trefferliste.php?kat=4
http://aul2011.mutantbrains.com/index.php?s=1&id=59&stufe=57&lang=de&kat=1
http://www.hamburg.arbeitundleben.de/trefferliste.php?kat=4
http://aul2011.mutantbrains.com/index.php?s=1&id=60&stufe=57&lang=de&kat=2
http://aul2011.mutantbrains.com/index.php?s=1&id=61&stufe=57&lang=de&kat=5


Seminare auf Bundesebene 

Führungskräftetraining – dreiteilig 

 Veranstaltungsdauer:  jeweils 4 Tage 

 Veranstaltungsort:   Hotel Kaiserbrunnen in 33034 Brakel 

 Teil I: 10. bis 13. März 2014 

Inhalte: Führung und Persönlichkeit – Konzepte, Stile und Kompetenzen, 

Ziele und Visionen, Projektmanagement 

Teil II: 2. bis 5. Juni 2014 

Inhalte: Gruppendynamische Prozesse, Emotionen, Konfliktmanagement 

und Kommunikation 

Teil III: 15. bis 18. September 2014 

Inhalte: Motivation, Stressmanagement, Zeit‐ und Selbstmanagement 

bzw. Work‐Life‐Balance  

  

Für die Veranstaltung kann nach den Richtlinien des HambSUrlR  Sonderurlaub beantragt wer-

den. 

Anmeldung durch Bewerbung über den gLBV (1 Teilnehmer pro LB) 

Seminarziel:  

Das modulübergreifende Ziel ist es, Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter auf eine ehrenamtliche Funktion als 
gewerkschaftspolitische/r Interessensvertreter/in vorzubereiten und ihnen über Grundlagen hinaus ein vielfältiges 
inhaltliches Angebot zu Führungsverhalten, Organisations- und Projektentwicklung, Konflikt‐ und Problemlösung 
(Konsensfindung), Kommunikation und Rhetorik sowie Entscheidungsfindung und Zeitmanagement an Beispielen 
des politischen Ehrenamtes und thematisch aufbereiteter 
gesellschaftspolitischer Aktualität zu vermitteln und erfahrbar zu machen. Nachdem sich die Schwerpunkte des 
ersten und zweiten Moduls auf die Themen „Führung“, „politische Urteilsbildung und Meinungsfindung“, die 
„politische und persönliche Handlungskompetenz und Rhetorik“ konzentrierten, widmet sich das dritte Modul vor-
nehmlich der Reflektion 
individuell und gesellschaftlich formulierter bzw. aufgestellter Ansprüche und Erwartungen. Dabei steht, neben der 
Ursprungs‐ und Entstehungsanalyse, der grundsätzliche und auch persönliche Umgang mit Anforderungen und 
Erwartungen im Fokus der Betrachtung. Dabei ist es das Ziel, den Teilnehmer/innen Fähigkeiten anzueignen, die 
es ihnen ermöglichen, 
die, innerhalb ihres ehrenamtlichen und gewerkschaftspolitischen Tätigkeitsfeldes, an sie gestellten Anforderungen 
(auch in Verbindung mit den zur Erfüllung gewählten Vorgehensweisen), qualitativ einzuordnen. Weiterhin gilt, 
dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer politisches und gesellschaftliches Handeln reflektieren und 
(potentiellen) Handlungsfolgen bewusst werden können. Sie sollen unterschiedliche (gewerkschafts‐) 
politische Partizipationsmöglichkeiten am (gesellschafts‐)politischen Meinungsbildungsprozess erfahren und Fä-
higkeiten erlernen, die ihnen die fortwährende Ausübung (gewerkschafts‐)politischer Teilhabe nach den Regel ei-
ner pluralistischen Demokratie ermöglicht. Einen wesentlichen Schwerpunkt bildet die Entwicklung von Kompeten-
zen und (Schlüssel‐)Qualifikationen für ein eigenverantwortliches und verantwortungsbewusstes 
gesellschaftliches und gewerkschaftspolitisches Handeln. 



Seminare auf Bundesebene 

Seminarleiterausbildung (Teamer) – zweiteilig 

 Veranstaltungsdauer:  Teamer ‐ Modul I – 4 Tage  

     Teamer ‐ Modul II ‐ 3 Tage  

 
 Veranstaltungsort:  Hotel Kaiserbrunnen in 33034 Brakel 
 
Seminarleiterausbildung ‐ Modul I 
Zeitraum: 6. bis 9. Oktober 2014 
(Teil II folgt im 1. Halbjahr 2014) 
Seminarleiterausbildung ‐ Modul II 
Zeitraum: 1. Hj. 2015 
(Fortsetzung der Seminarleiterausbildung 2014 – Seminarbesetzung 
erfolgt anhand der Teilnehmer/innen aus 2014)  
 
Für die Veranstaltung kann nach den Richtlinien des HambSUrlR  Sonderurlaub 

beantragt werden. 

Anmeldung durch Bewerbung über den gLBV (1 Teilnehmer pro LB) 

 
 
Seminarziele: 
 
Das modulübergreifende Seminarziel ist es, die Teilnehmer/‐innen zu befähigen, 

eigenverantwortlich Seminare und gewerkschaftliche Veranstaltungen zu konzep-
tionieren und durchzuführen. Neben den einführenden Erläuterungen zu methodi-
scher und didaktischer Theorie erhalten die Teilnehmer/‐innen einen grundlegen-

des Verständnis zur Entwicklung von Seminaren und Seminarinhalten. Die Teil-
nehmer/‐innen erlernen Moderations‐ und Präsentationsfähigkeiten, Kreativtechni-

ken und bekommen einen vielseitig anwendbaren Methodenmix an die Hand. 
Weiterhin eigenen sich die Teilnehmer/‐innen grundlegende Kenntnisse zu grup-

pendynamischen Verhalten, Konfliktmanagement, Kommunikation und Rhetorik 
an. Sie erlernen Methoden zur Biografiearbeit und strategischen Planung und be-
kommen einen Einblick in das System der menschlichen Wahrnehmung und Infor-
mationsverarbeitung. 



Seminare auf Bundesebene 

Vertrauensleuteschulung – zweiteilig 

 Veranstaltungsdauer:  jeweils 3 Tage 
 
 Veranstaltungsort:   Hotel Kaiserbrunnen in 33034 Brakel 
 
Teil I: 19. bis 21. Mai 2014 
Teil II: 24. bis 26. November 2014 
  

Für die Veranstaltung kann nach den Richtlinien des HambSUrlR   

Sonderurlaub beantragt werden. 

Anmeldung durch Bewerbung über den gLBV (1 Teilnehmer pro LB) 

 

Seminarziel:  

Das Ziel der zwei Module ist es, Gewerkschafterinnen und Gewerk-
schaftern einen grundlegenden Einblick in die gewerkschaftspolitischen 
Prozesse und demokratischen Handlungsspielräume des politischen 
und gewerkschaftlichen 
Handelns zu verschaffen. Diesbezüglich bilden die Betrachtung histori-
scher und gegenwärtiger Auswirkungen gewerkschaftspolitischer Teil-
habe sowie die Dar‐ und Herausstellung zukünftiger potentieller Partizi-
pationsmöglichkeiten und ‐folgen innerhalb des politischen, demokrati-
schen Meinungsbildungsprozess wesentliche inhaltliche Schwerpunkte. 
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen (gewerkschafts‐)politisches 
Handeln reflektieren und (potentiellen) Handlungsfolgen bewusst wer-
den können. Sie sollen unterschiedliche (gewerkschafts‐) politische 
Partizipationsmöglichkeiten am (gesellschafts‐)politischen Meinungsbil-
dungsprozess erkennen und erlernen sowie einen grundlegenden Ein-
blick in (gewerkschafts‐)politische Strukturen und Handlungsspielräume 
erhalten. 



Seminare auf Bundesebene 



Seminare JUNGE GRUPPE 

Seminar 1 

Islam und Islamismus 

Unterschiede zwischen Religion und Ideologie 

Termin: 25.04. – 27. 04. 2014 

Veranstaltungsort: Berlin 

 

Seminar 2 

Jugend und Gewalt 

Hintergründe und Erscheinungsformen 

Termin: 13.06.-15.06.2014 

Veranstaltungsort: Berlin 

 

Seminar 3 

Extremismus in Deutschland 

Eine generationenübergreifende Betrachtung 

Termin: 17.10.-19.10.2014 

Veranstaltungsort: Berlin 

 

Anmeldung ab dem 02.12.2013 auf dem online-
Formular unter www.GDPJG.de 



Seminare  JUNGE GRUPPE 

Bundesseminar 

Polizeispezifisches Einsatz- 

Und Zugriffstraining 

Eigensicherung ist kein Zufall 

Termin: 30.05.-01.06.2014 

Veranstaltungsort: Hessen 

 

Anmeldung ab dem 02.12.2013 auf dem online-
Formular unter www.GDPJG.de 



G
e
w

e
rk

s
c
h

a
ft

 d
e
r 

P
o

li
z
e

i 
 H

in
d

e
n

b
u

rg
s
tr

a
ß

e
 4

9
 

 2
2
2

9
7
 H

a
m

b
u

rg
 

T
e
le

fo
n

: 
0
4
0

/2
8

0
8
9

6
-0

 
 E

-M
a
il
: 

g
d

p
-h

a
m

b
u

rg
@

g
d

p
.d

e
 


